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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Devletimizin 2023,2053 ve 2071 hedeflerine ulasmasinda en énemli giic, yetismis kalifiye insan giicii olacaktir. Ulu Onder
Atattirk’tin bize gosterdigi muasir medeniyetler seviyesinin {izerine ¢ikmak igin bilimi, teknolojiyi rehber edinmis; arastiran,
diistinen, soran, sorgulayan; milli ve manevi degerlerine bagli bilingli bireylere ihtiyacimiz var. Bu ilkelerden hareketle; vatanina,

milletine ytirekten bagli, caliskan, tiretken ve donanimli giiclii bireyleri is ve toplum hayatina kazandirmak temel hedefimizdir.

Hedeflere ulasmada stratejik planlar hayati 6nem tasir. Planlarm kapsayici bir sekilde hazirlanmasi, uygulama stirecinin
dogru, saglikli bir zeminde ytriitiilmesi, paydaslarin gosterecegi azim ve kararlara baglidir. Siirecin 6nemli bir parcasini olusturan

ogretmenlerimiz, 6grencilerimizi hayata hazirlarken bu plan ve programi kendilerine rehber edineceklerdir.

Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan
ekibimize, degerli fikirleriyle destek veren 6gretmenlerimize, tiim yoneticilerimize; ¢alismalara yapilan anketlerle katki saglayan

degerli veli ve 6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 stratejik planimizin basarilara ve hayirlara vesile olmasini dilerim

Mahmut Erdem DIKER

Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyad1 Unvam
Mahmut Erdem DIKER Okul Miudiru Mahmut KOYUNCU Miidiir Bagyardimcisi
Fatma SIMSEK Miidiir Yardimcisi Ahmet Furkan DABANLI Rehber Ogretmen
Ahmet UGURLU Matematik Ogretmeni Serkan GUNER Bilisim Tek. Alan Sefi
Hiiseyin AKDOGAN Okul Aile Birligi Baskani Sami YAY Elek-Elektronik Tek. Alan Sefi
Okul Aile Birligi Uyesi Fatih ATABEK Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogrt.
Naibe Funda DOST Ingilizce Ogretmeni
Ali ERYILMAZ Cografya Ogretmeni
Aysel ASLAN Okul Aiile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1997 yilinda Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan Anadolu Teknik
Lisesi statiistiyle yapilarak Milli Egitim Bakanligina bagis yapilmis ve ayni yil Elektrik, Elektronik ve Insaat alanlarinda egitim -
ogretime baglamistir. Daha sonralari Bilisim Teknolojisi Alam eklenerek, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 ve insaat Teknolojisi
Alani olmak tizere yine {i¢ Alan/Boliimde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim alaninda,

tiniversite siavlari, proje ve sportif yarismalarinda basarili sonuclar alinmistir

Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 3308 Sayili Kanun hiikiimlerine gore gergeklestirilen egitim faaliyetleri
sturdiirtilmektedir. Okullarimizda 6grenim goren Ogrenciler her yil ekim -haziran aylarinda teorik ve uygulamali egitimini
isletmede yapmaktadirlar. Uygulamali egitim siiresince 6grencilerimize is yerlerince, gecerli olan net asgari ticretin en az
%30'undan az olmamak tizere ticret 6denmesinin yani sira sigortalar: da okul tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz da 415 erkek 6grenci ve 33 kiz 6grenci olmak tizere toplam 448 6grenci, 6 idari personel, 49 6gretmen, 1 memur, 1

hizmetli, 2 asc1, 4 pansiyon temizlik gorevlisi ve 3 TYP calisani olmak tizere 66 galisan personel bulunmaktadir.



Okulumuzda, erkek pansiyonu, spor salonu, yemekhane, kiitiiphane, kantini olan genis bir komplekse sahiptir.

Bilisim Teknolojisi Alaninda, 2018-2019 egitim - 6gretim yilinda baslayan ve akabinde smavla yerlesen ve her smnuf
seviyesinde otuz kisilik kontenjana sahip birer subemiz bulunmaktadir. ATP 12. Sinif 6grencileri son sinifta tamamen sayisal, sozel,

esit agirlik ve dil agirlikli olan akademiye yonelik dersler gormektedir.

Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yapilan denetimde
temizlik ve hijyen kurallarina uygun bulundugundan yeniden iki yil siireyle gecerli olan BEYAZ BAYRAK SERTIFIKASI almus;
saglikli beslenme ve hareketli yasam kosullarina uygun bulundugundan {i¢ yil gegerli olan BESLENME DOSTU OKUL
SERTIFIKASI, OKULUMUZ TEMIZ belgelerini almaya hak kazanmustir.

Spor
Okulumuzun bir adet kapal1 spor salonu, okul bahgesinde beton zeminden yapil:1 bir adet futbol ve voleybol sahas1 bulunmaktadir.

Ekonomi

Okulumuzun maddi sikintis1 yoktur. Her yil ortaya ¢ikan ihtiyaclara gore gerekli bakim- onarim, tadilat ve atdlye yenilikleri Ayhan
Sahenk Vakfi tarafindan yapilmaktadir. Ornegin 2023 yilinda okulumuzun tiim eklentilerine ait cati, bina ici - bina dis1 bakim
onarimu yapilarak i¢-dis badanasi yeniden yapilmis ve Bilisim laboratuvarma 40 adet i7 islemcili masa {istti bilgisayar almustir.
Okul-Aile Birligi bititcesinin en biiyiik geliri kantin kira ve spor salonu geliridir. Okulumuz pansiyonlu okul oldugu igin her yil
pansiyon biitcesi hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu biitceden 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu'na uygun olarak pansiyon ve okul
ihtiyaclari i¢in ihale ile alim yapilmaktadir.

Sosyal Etkinlik

Okulumuzda her 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine
uygun olarak hazirlanan “Belirli Giin ve Haftalar Ile Sosyal Etkinlikler Yillik Plan1” hazirlanmaktadir. Diizenli olarak her yil ddiilli
kitap okuma yarismasi, bilgi yarismas: diizenlenmekte; okul disindan gelen diger yarismalara da katilim saglanmaktadar.



Bahge
Okulumuz bahgesinde cesitli agaclar ve yesil alan ile bir tanesi 6gretmenlere ait olmak tizere dort adet biiyiik kamelya, bes adet
bank, beton zeminden yapilmis futbol sahasi ve oturma alanlar1 bulunmaktadr.

Bina

Okulumuzda ana bina; erkek pansiyon binasi, i¢cinde kondisyon aletleri olan spor salonu, icinde mutfag: olan yemekhane ile
glivenlik kultibesi olmak tizere alti adet bina vardir. Okulumuzda ana bina igerisinde alt1 adet idari oda, 6gretmenler odasi,
depolar, kiitiiphane, arsiv, toplanti salonu, yirmi derslik, on yedi atolye ve laboratuvar ile her iki katta hizmetli odasi
bulunmaktadir. Pansiyonumuz 2 blok halinde 148 kapasiteli erkek ogrenci kogusu, iki belletmen odasi, dinlenme odasi,

camasirhane, mescit ile diger birimlerden olusmaktadir.

Veli Profilimiz

Ogrenci velilerimiz genellikle merkez ve merkeze bagli kdy ve beldelerde ikamet eden, gelir durumu orta gelir diizeyine sahip bir
profilden olusmaktadir. Okulumuzda parcalanmis ailelere ait 6grencilerimiz de bulunmaktadir. Meslek lisesi oldugu icin veli okul
iligkileri istenilen dtizeyde degildir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nigde Ilcesi: Merkez

FERTEK Beldesi/ Koyii; CUMHURIYETOSB

eldesi/ Koyu . D . . . http:/ /nigdefsahenk.meb.k12.tr/ tema/iletisim.

Adpres: Cadde/Sokak. ORGANIZE SANAYI BOLGESI 7 D1s | Cografi konum (link) h

Kap1 No:1 M pap
Telefon Numarasi: | 03882250260 Faks Numarasi: 03882250262
e- Posta Adresi: 381059@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nigdefsahenk.meb.k12.tr @meb.k12.tr
Kurum Kodu: 381059 Ogretim Sekli: Tam Guin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/09/1997 Toplam Calisan Sayis1 63

Kiz 33 Kadin 18
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 415 Erkek 37

Sayis1

Toplam 448 Toplam 55
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 224 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 9.3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2 (AMP 9B,9C)
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 71055,75 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,5 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 5 1 6

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 31 17 48

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 2 5 7

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 39 24 63
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 41 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarm Alani (m2) [M.O(@6,82)+3 M.Y.0(2*28 3+14,5)+M.O.(13)+R.0.(20,8)] 92.6 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 41,78 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 3128 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11264

Okul Kapal1 Alan (m2) 3903

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 375

Kantin (m2) 69,39

Tuvalet Sayisi 10

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ATP9A 1 26 27 ATP 11A 0 21 21
AMP 9B 4 30 34 AMP 11B 2 23 25
AMP 9C 2 25 27 AMP 11C 0 27 27
AMP 9D 0 31 31 AMP 11E 1 5 6
AMP 9E 3 26 29 ATP12A 0 17 17
ATP 10A 0 26 26 ATP 12B 3 11 14
AMP 10B 4 22 26 AMP 12C 7 23 30
AMP 10C 0 15 15 AMP 12D 0 22 22
AMP10D 0 19 19 AMP 12E 1 26 27
AMP 10E 3 5 8 AMP12F 1 8 9

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 33 TV Sayist 6
Masatistti Bilgisayar Sayis1 83 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 77 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar,
(TL)
Okul Pansiyon
(TL) (TL)
2022 5376000,00 836738,56 5962738,56
2023 8685091,70 72164,00 9611950,51
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir;
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenciler ihtiyag duyduklarinda okulun tiim birimlerine (6gretmenler, okul miidiirii, rehberlik servisi vs) rahatlikla

ulasabildiklerini distiniiyorlar.

Okulda kendilerini giivende hissediyorlar.

tekniklerin uygulandiklarini diistintiyorlar. Okulun temizliginden genel olarak memnunlar.

Derslerin islenisinde yeniliklere acik yontem ve

Ogrenciler okula ilettikleri istek ve onerilen dikkate almmmadiklarimi diistiniiyorlar. Teneffiislerde ihtiyaglarm

karsilayamadiklarindan sikayetciler. Okulun tuvaletlerinde sigara kullanimindan rahatsizlar. Okulun fiziki yapismin yetersiz

oldugunu dustiyorlar. Kantin fiyatlarinin ytiksek oldugunu distintiyorlar. Ayrica okulda kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri yetersiz

buluyorlar.
KATILMA DERECESI

Sira = A = A A B =

MADDELER 2 2 2 ) 2 % )

p— p— I~ J— o

No Z = €| 3 |€ g| 8

BRI R

5 5| 3| 8 =

=i

Degerlendirme Olgiitii 4 3 2 1
1 Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 35,3 32,7128 |85 10,4
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 22,4 31,51 19,2 1 10,4 16,4
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3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 19,3 1204 | 12,5

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 12,2 20,2 | 24,9 | 10,6

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 29,6 29,2 1164 |59 18,7

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 11,5 1721235 | 13

7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 22,2 245 | 17,1 | 134 22,7
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 31,7 265|177 |91 14,8

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20,2 24 | 17,41 137 24,6

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 191 25,6 | 225 | 144 18,3

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 234 239 1 21,0132 18,4

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8,0 11,0 | 258 | 15,3 L

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 135 16,8 | 20,8 | 13,2

diizenlenmektedir.

16



Veli Anketi Sonuglari:

Veliler Okul calisanlar1 ile rahathikla gortisebildiklerini, kendilerini ilgilendiren duyurulari zamaninda 6grendiklerini,
okuldan rehberlik hizmeti alabildiklerini, okula ilettikleri istek ve sikdyetlerinin dikkate alindigini, E-okul ve veli bilgilendirmelerin
zamaninda yapildigmi, okul sitesinin gitincel oldugunu, oOgretmenlerin yenilige acik olarak derslerde c¢esitli yontemleri
kullandiklarini, okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemi alindigini belirtmislerdir. Okulda kendilerini ilgilendiren konularda
gortslerinin dikkate alindigini, ¢ocuklarmin okulu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastiklarmi dustindiiklerini dile
getirmislerdir. Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulun her zaman temiz ve bakimli

oldugunu, okulun binasi ve fiziki mekéanlarmin yeterli oldugunu ve okul da yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

dtizenlendigini belirtmislerdir.

KATILMA DERECESI
= = = | = =
Sira z. % 5 g %
MADDELER = Z 2 g ]
No = S S = =
(4] = (=}
=~ | & = 2| 2
o = E
g <
< s
= =
£ =
=
Degerlendirme Olgiitii 5 4 3 2 1
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 36 341 101 |12 |75
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Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda 6greniyorum.

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donaruma sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

129 | 7,7 | 109
24,7 | 12,9 | 13,6
206 | 116|116
21,2 | 112|125
166 | 12,1 10,8
166 | 12,1 10,8
18,7 | 14393

179 124|144
128 | 108|134
16,6 | 144|147
18,8 | 16,8 | 15,5
19,7 | 146| 21,6
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenler okulda kararlarin calisanlarin katihmiyla alindigmi, kurumdaki tiim duyurularin galisanlara zamaninda
iletildigini, her ttirlti 6diillendirmede adil, tarafsiz ve objektif olundugunu, okulun kendilerini gelistirme imkan1 tanidigini, okulun
teknik ara¢ gere¢ yontinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulun galisanlarmma yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlendigini, okulun yerelde ve toplum tizerinde etki birakacak calismalar yaptigini, yoneticilerin yaratict ve yenilikgi
duistincelerin tiretilmesini tesvik ettigini, Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. calisanlarla

paylastigini, kendini mesleki agidan yenileyen bir okul oldugunu, okulun sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsisi edilen

alanlarmin yeterli oldugunu diistinmekte ve kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gormektedirler.

KATILMA DERECESI
~ ~ ~ A ~
& 9 9 5 9
| £ s | 2| E
| = Z2| 8| B
Sira No MADDELER = S S Z
=~ | & = | £ s
~ =i =3 =
& =g E
=3 <
< S
S =
= g
=
Degerlendirme Olgiitii S 4 3 2 1
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almr. 26,8 | 48,7 | 9,7 48 |97
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 439 | 34,1146 |48 |24
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3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12,2 17,0 17,0 | 9,7
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 34,1 7,3 48 | 7,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir. 21,9 146 |195]| 48
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21,9 146 |97 |48
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 19,5 17,0 17,0 | 4,8
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 29,2 146 | 244170
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 19,5 244 112,248
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 24,4 146 |97 |24
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢calisanlarla paylasir. 36,6 146 |73 |24
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 17,0 7,3 1951 2,4
13 Alanmima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 41,4732 |24 |0,00
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin meslek liseleri arasinda seckin olmasi, kaliteli, caligkan, sosyal faaliyetlere katilimci,
elestirel, meslegini 6grenmeye istekli ve mezun 6grencilerin is yeri agma belgesine sahip olmalar:
Calisanlar Adaletli, disiplinli ve azimli calisma anlayisina sahip olmasi, 11 6grenciye 1 6gretmen diismesi, geng
ve dinamik personele sahip olmasi, birlik ve beraberlik icerisinde olunmas
Veliler Sinirli sayida olsa da ilgili ve katilimci velilerin olmasi, okula gtivenmesi, okulla iletisimi agik olmasi
Bina ve Yerleske Mesleki ve teknik egitim anlaminda Organize Sanayi Bolgesinde olmasi, sehir ici trafikten ve

glirtilttiden uzak olmasi, atdlye ve subelerde mekan sorunu olmamasi, sportif ve bahce alanin olmasi,
kiz ve erkek pansiyonun olmasi, kapali spor salonun olmasi, yemekhanenin olmasi, okul ve
eklentinin temiz olmasi, proje ve robotik kodlama odanin olmasi, sube bazinda 30 dan az 6grenci

bulunmasi
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Donanim

Yeterli materyallerin olmasi, Fatih projesinin olmasi, etkilesimli tahtanin yeterli sayida olmasi,

kiittiphanenin olmasi, kendi okul tiirleri arasinda teknolojiyi takip eden donanima sahip olmasi,

Biitce

Okul aile birligi, Merkezi genel biitce ve pansiyon biitgesinin bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Acqik, seffaf, hesap verilebilirlik, birliktelik, paylasimci yapiya sahip olunmasi

[letisim Siirecleri

Mesaj, e-posta, telefon ve uygulamalari, resmi duyurular, web sitesi, anketler

vb

Zay:if Yonler
Ogrenciler Konu {tizerinde yeterli derecede ¢alismamalari, derse ve okula fazla zaman ayirmamalari, telefona bagimliligin
olmasi, fen ve Anadolu tuirti okullarma gore fazla tercih edilmemesi, akademik basarmin dtistik olmasi,
hedeflerinin netlesmemis olmasi, okuma aliskanliklarinin yeterli seviyede olmamasi,
Calisanlar Bireysel anlamda proje calismalarinda yetersizlik
Veliler Velilerimizin genel profillerinin ekonomik anlamda zayif olmasi, cogunlugunun kéyde olmasi, parcalanmis aile

say1sinin fazla olmasi, okul faaliyetlerine katilimin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okulu Pansiyonun modern tarzda olmamasi, kogus ve ranza sisteminin olmasi, konferans tiyatro ve sunuma ait
bir salon olmamasi, dersliklerin kiictik ve sinf sayilarinin az olmasi , yeni ihtiyaglarin olusmasi durumunda fiziki

yapinin sinirli olmasi

Donanim Atolye donanimlarmin teknolojik olmamasi, agik alanda sportif alanlarin yetersiz olmasi, bazt donanimlarin
yenilige ihtiyac duymast
Biitce Atolye ve donanim malzemelerinin modernize edilmesinde yeterli kaynak olmamasi, projeler i¢in destegin

istenilen diizeyde olmamasi, okul aile birligi gelirinin zayif olmasi, tesvik desteklerin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Idari kadronun degisken olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanlik ve Milli Egitim Muduirlugi gelisime agik olmasi, yenilikgi olmasi

Ekonomik Bakanlikga ayrilan kaynaklar, Ayhan Sahenk Vakfinin maddi destek saglamasi, bazi hayirseverlerinin destekleri,
okulda kantinin olmasi, Pansiyon biitgesi,

Sosyolojik Pansiyonun olmasi, Kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, sportif faaliyetler, yil icinde yapilan giintin anlam ve
onemine iliskin faaliyetler, Kitap okuma yarismalar1 ve etkinler, Il biinyesinde diizenlenen yarismalara katilim,
kutlamalar, senlikler, kiilttirel geziler

Teknolojik Atolyelerin bulunmasi, Bilgisayar laboratuvar, Etkilesimli tahta, Personel ve ogrenci hizmetine sunulan

fotokopi, yazicy, tarayici vb. cihazlar

Mevzuat-Yasal

Orta Ogretim Kurumlar1 Yoénetmeligi, 3308 sayili kanun, 6764 sayili mesleki egitim kanunu, MEB déner sermaye

isletmelerinde tiretime yonelik kanun, kurslar

Ekolojik Agaclandirma ve yesil alan calismalar1
Tehditler
Politik Tasra teskilatinda mesleki alandan kisilerin olmamasi
Ekonomik Mesleki egitim ve kiiltiirel faaliyetlerin pahal olmasi, yeterli kaynak olmamasi, Istihdamin yetersiz olusu, dzel
sektor ve yerel kuruluslarin katkilarin yetersiz olmasi
Sosyolojik Toplumun Meslek liselerine bakis acisinin olumsuz olmasi, ders ytikiiniin tim haftay1 kapsamasmdan dolay1
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kiiltiirel faaliyetlerin her alanda yapilamamasi (tiyatro, dergi, siir dinletisi vs.)

Teknolojik Teknolojinin zaman igerisinde stirekli degisken olmasi, teknoloji bagimliliginin kontrolstiz artmasi ve amaci

disina yonelmesi

Mevzuat-Yasal Kanun ve Yonetmeliklerin ¢nemi ve igerigi toplum acisindan tam olarak bilinmemesi, alman kararlarda
paydaslarin katilimmin yetersiz olusu, istthdamda kendi alaninda pozitif ayrimciliginin saglanmamasz, is yeri

egitiminde yapilan sigortanin genel sigorta kapsaminda olmamasi, is yeri stajlarinda ogrenci istihdami

konusunda 6zel sektorii baglayict mevzuatin yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okula Uyum, Oryantasyon Sorunlar1

2

Okula Devam Devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel Gelisim

3 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
4 | Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina ve Yerleske

2

Is Saglhig1 ve Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Basarida rekabeti, katilimcilig1 ve esitligi esas alan, kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin yonetim ve denetimini yaparak;
bolge ve tilkenin gelecegine yon verebilecek donanimli, 6z gtiveni ytiksek, milli - manevi degerlerinin farkinda olan bireyler

yetistiren, paydaslariyla etkili iletisim kurabilen, nitelikli egitim kadrosuyla, stirekli gelismeyi esas alan bir kurum olmaktir.

ViZYONUMUZ

Nigde’de mesleki egitimini en iyi sekilde almus saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir okul anlayisini paydaslarina tasiyan,
egitim gormeyi herkes icin ayricaliga dontstiiriip paydaslarinin gelecek kaygisini en aza indiren ve paydaslarin sosyal ve teknik

acidan en iyi sekilde yetistirmis bir kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencileri, modern egitim anlayisi igerisinde tiim yonleriyle etkin hale getirmek,

2) Mesleki, akademi ve yabanci dil alanindaki yenilikleri, gelismeleri yakindan takip etmek ve 6grencilere aktarmak,
3) Ogrencilerimizi alaninda yetismis teknik eleman olarak gérmek ve bu anlayisla yetistirmek,

4) Ogrencilerimizin, kendi ortamlarinda farkli bir degere sahip olduklarini hissetmeleri,

5) Ogrencilerimizin emek verdigi, tasarladigy, diisiindiigii ve iirettigi her seye deger vermeleri,

6) Ogrencilerimizin bagarisi, mutlulugu ve huzuru bagaridaki en biiyiik kaynak olmalari,

7) Basarmun temel faktorlerden biri 6grenci velilerinin oldugu, bu anlayisla velilerin egitimimizin vaz gecilmez unsur olmalari,
8) Ogrenciler, velilerimizin en kutsal emanetleri olmalari,

9) Ogrencilerimizin giizel ahlak sahibi, giivenilir, sevgi, saygi ve inang dolu bireyler olmalari,

10) Bilimsellik, planlilik, kararlilik, azmin 6grencilerimizin en btiyiik karakteri olmalari,

11) Aciklik, seffaflik, kolay erisilebilirlik, hesap verilebilirlik, ¢6ziim anlayisi yonetimimizin en buiytik ilkesi olmasi,
12) Pansiyonu sicak bir aile ortami olarak gortilmesi,

13) Dogay1 ve cevreyi koruyan, cevre bilinci gelismis bireyler yetistirmek TEMEL DEGERLERIMIZDIR.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (% 25)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%12)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%10)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%90)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
O0grenci orani (% 0)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%0)
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S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar ylrutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
icin calismalar yuratulecektir.
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A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%15)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
orani (%15)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (% 4)

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultibl araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi (30)

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi ( 42 )
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi ( 58 )

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi( 52 )
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi (300)

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi (68)

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi (95 )

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani (% 70 )

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet
orani (% 85)

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani (% 80)
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
(%0)

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi (0)
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi (0)

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi (0)

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donisim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicl yetistirilmesi
saglanacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani (%21)
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci oranin (% 30 )
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani ( %5 )

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltlr derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri
Uglendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi (169 )

PG2.4.2. Veli gorismeleri sayisi (400)

PG2.4.3. Ogretmen gériismeleri sayisi (150)

PG2.4.4. Dizenlenen etkinlik sayisi (40)

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi (8+
PG2.4.6. Duzenlenen kariyer gini sayisi (0)

1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi
Uglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
etistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
elistirilecektir.

3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
orunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
tkinlikler diizenlenerek velilerin egitim sireglerinde yer almasi saglanacaktir.

4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer guinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi saglanacaktir.
5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
arkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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yaraticl, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicl yetistirilmesi
saglanacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi (0)

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi (0)

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi ( 3 )
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi (0 )

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen
o6grenci sayisi (0)

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
o0gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi ( 25
Adet)

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi (1)

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (% 100)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi (0)

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gligclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (% 10)

PG3.2.2. is basi egitim alan atélye ve laboratuvar égretmeni orani (% 15)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiltur dersleri 6gretmeni orani (% 0)
PG3.2.4. Hizmet igi egitim alan at6lye ve laboratuvar 6gretmeni orani (% 25)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%5)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

38




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi (1)

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi (0 )

PG3.3.3. Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (448)

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (513)

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (448 )

PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi(513 )
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi (6)

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (2)

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi (1)

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tuketimi miktari (88208,96 kw)

PG3.5.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kdmur tiketim miktari (761294,66 m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve surdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (0 kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yoénelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar
yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 1 000 000

2020

1100000

2021

1210000

2022

1331000

2023

1464100

Toplam

5005100

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(HOTHELNYH 1018 400

0 0 0 0 0
18400 21000 23500 25850 28435 117185
1121000 |1233500 1356850 1492550 5122285

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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