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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyeti, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu
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Sunus

Devletimizin 2053 ve 2071 hedeflerine ulasmasinda en 6nemli gii¢, yetismis
kalifiye insan giicii olacaktir. Bu hedefte bakanligimizin ortaya koydugu yiiz yilin
déniisiimii olan TURKIYE YUZYILI MARIF MODELI en biiyiik atimdir. Bu modelimizle
ogrencilerimiz, Tiirkiye Yiizyilina en iyi sekilde hazirlanacaktir. Biiyiik 6nder Atatiirk’iin
gosterdigi muasir medeniyetler seviyesinin tzerine ¢ikmak i¢in bilimi, teknolojiyi
rehber edinmis; arastiran, diisiinen, soran, sorgulayan; milli ve manevi degerlerine bagh
bilingli bireylere ihtiyacimiz var. Bu ilkelerden hareketle; vatanina, milletine yiirekten
bagli, caliskan, tiretken ve donaniml giiclii bireyleri is ve toplum hayatina kazandirmak
temel hedefimizdir.

Hedeflere ulasmada stratejik planlar hayati 6nem tasir. Planlarin kapsayici bir
sekilde hazirlanmasi, uygulama siirecinin dogru, saglikli bir zeminde yiritiilmesi,
paydaslarin gosterecegi azim ve kararlara baghdir. Siirecin 6nemli bir pargasini
olusturan 6gretmenlerimiz, 6grencilerimizi hayata hazirlarken bu plan ve programi
kendilerine rehber edineceklerdir. Bu basar1 pandemi ve Yuzyilin Depremine ragmen

2019-2023 yili stratejik plani genel degerlendirilmesinde en iyi sekilde goriilmektedir.

Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 2024-2028 stratejik planin
hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibimize, degerli fikirleriyle destek veren
O0gretmenlerimize, tim yoneticilerimize; ¢alismalara yapilan anketlerle katk: saglayan

degerli veli ve 6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 stratejik planimizin
basarilara ve hayirlara vesile olmasini dilerim.

Mahmut Erdem DIKER
Okul Muduru
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Planlama Siireci:

2014-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas

anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi

Unvani

Adi1 Soyad1

Unvani

Mahmut Erdem
DIKER

Okul Midiiri

Fatma SIMSEK

Miudir Yardimcisi

Mahmut KOYUNCU | Miidiir Basyardimcisi Ahmet UGURLU Matematik Ogretmeni
Ahmet Furkan Rehber Ogretmeni Serkan GUNER Bilisim Tek. Alan Sefi
DABANLI
Hiiseyin Okul Aile Birligi Baskani Sami YAY Elek-Elektronik Tek.
AKDOGAN Alan Sefi

Aysel ASLAN Okul Aile Birligi Uyesi Fatih ATABEK Turk Dili ve Edebiyati

Ogrt.
Ali ERYILMAZ Cografya Ogretmeni Naibe Funda DOST Ingilizce Ogretmeni




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmayacalisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzunGigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmayacalisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzunGii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1997 yilinda Ayhan
Sahenk Vakfi tarafindan Anadolu Teknik Lisesi statiisiiyle yapilarak Milli Egitim
Bakanligina bagis yapilmis ve ayni yil Elektrik, Elektronik ve Insaat alanlarinda egitim -
O0gretime baslamistir. Daha sonralar1 Bilisim Teknolojisi Alani eklenerek, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alam1 ve Insaat Teknolojisi Alan1 olmak {izere yine iig
Alan/Boélimde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mesleki ve Teknik
Egitim alaninda, liniversite sinavlari, proje ve sportif yarismalarinda basarili sonuclar

alinmistir

Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 3308 Sayili Kanun
hiikiimlerine gore gerceklestirilen egitim faaliyetleri siirdiirilmektedir. Okullarimizda
O0grenim goren ogrenciler her yil ekim -haziran aylarinda teorik ve uygulamali egitimini
isletmede yapmaktadirlar. Uygulamali egitim stresince 6grencilerimize is yerlerince,
gecerli olan net asgari Ucretin en az
%30’undan az olmamak iizere licret ddenmesinin yani sira sigortalari da okul tarafindan

yapilmaktadir.
Okulumuzda 415 erkek 6grenci ve 33 kiz 6grenci olmak tizere toplam 448 6g8renci,
6 idari personel, 49 6gretmen, 1 memur, lhizmetli, 2 as¢i, 4 pansiyon temizlik gorevlisi

ve 3 TYP calisani olmak lizere 66 ¢alisan personel bulunmaktadir.

Okulumuzda, erkek pansiyonu, spor salonu, yemekhane, kiitiiphane, kantini olan
genis bir komplekse sahiptir.

Bilisim Teknolojisi Alaninda, 2018-2019 egitim - 6gretim yilinda baslayan ve
akabinde sinavla yerlesen ve her sinif seviyesinde otuz kisilik kontenjana sahip birer
subemiz bulunmaktadir. ATP 12. Sinif 68rencileri son sinifta tamamen sayisal, s6zel,esit

agirlik ve dil agirlikli olan akademiye yonelik dersler gérmektedir.

Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim
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Bakanlig1 tarafindan yapilan denetimde temizlik ve hijyen kurallarina uygun
bulundugundan yeniden iki yil siireyle gecerli olan BEYAZ BAYRAK SERTIFIKASI almus;
saglikli beslenme ve hareketli yasam kosullarina uygun bulundugundan ti¢ yi1l gecgerli
olan BESLENME DOSTU OKULSERTIFIKASI, OKULUMUZ TEMIZ belgelerini almaya hak
kazanmistir.

Spor
Okulumuzun bir adet kapali spor salonu, okul bah¢cesinde beton zeminden yapili bir adet
futbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir.

Ekonomi

Okulumuzun maddi sikintisi yoktur. Her y1l ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore gerekli bakim-
onarim, tadilat ve atdlye yenilikleri Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan yapilmaktadir.
Ornegin 2023 yilinda okulumuzun tiim eklentilerine ait ¢ati, bina i¢i - bina dis1 bakim
onarimi yapilarak i¢-dis badanasi yeniden yapilmis ve Bilisim laboratuvarina 40 adet i7
islemcili masa iisti bilgisayar almistir. Okul-Aile Birligi biit¢esinin en biiytk geliri kantin
kira ve spor salonu geliridir. Okulumuz pansiyonlu okul oldugu i¢in her yil pansiyon
biitcesi hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu biitceden 4734 Sayih Kamu lhale Kanunu’na
uygun olarak pansiyon ve okul ihtiyaclari i¢in ihale ile alim yapilmaktadir.

Sosyal Etkinlik

Okulumuzda her égretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'ne uygun olarak hazirlanan “Belirli Giin ve
Haftalar Ile Sosyal Etkinlikler Yillik Plam1“ hazirlanmaktadir. Diizenli olarak her yil 6diillii
kitap okuma yarismasi, bilgi yarismasi diizenlenmekte; okul disindan gelen diger
yarismalara da katilim saglanmaktadir.

Bahge

Okulumuz bahcgesinde cesitli agaglar ve yesil alan ile bir tanesi 68retmenlere ait olmak
lizere dort adet biliyiik kamelya, bes adet bank, beton zeminden yapilmis futbol sahasi
ve oturma alanlar1 bulunmaktadir.

Bina

Okulumuzda ana bina; erkek pansiyon binasi, icinde kondisyon aletleri olan spor salonu,
icinde mutfagi olan yemekhane ile giivenlik kuliibesi olmak tizere alt1 adet bina varduir.
Okulumuzda ana bina icerisinde alt1 adet idari oda, 6gretmenler odasi, depolar,
kiitliphane, arsiv, toplanti salonu, yirmi derslik, on yedi atdlye ve laboratuvar ile her iki
katta hizmetli odas1 bulunmaktadir. Pansiyonumuz 2 blok halinde 148 kapasiteli erkek
ogrenci kogusu, iki belletmen odasi, dinlenme odasi, ¢amasirhane, mescit ile diger
birimlerden olusmaktadir.

Veli Profilimiz

Ogrenci velilerimiz genellikle merkez ve merkeze bagh koy ve beldelerde ikamet eden,
gelir durumu orta gelir diizeyine sahip bir profilden olusmaktadir. Okulumuzda
parcalanmis ailelere ait 68rencilerimiz de bulunmaktadir. Meslek lisesi oldugu i¢in veli

okul iliskileri istenilen diizeyde degildir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 y1li stratejik plani incelendiginde Stratejik Plan; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere
bes boliimden olusturulmustur. Bu basliklar incelendiginde temelde hedef planlama
dogrultusunda planin ytriitiildiigli ancak, tiim diinyay: etkileyen pandemi ve 6 Subat Yiizyil depremi
nedeniyle bazi hedef alanlarinda sapmalarin oldugu goriilmiistiir. Genelde bu sapmalar devam-
devamsizlik, basari, disiplin, mesleki egitim, mali planlama alanlarinda yasanmistir.

Ulke yasamini etkilen tiim bu siireglere ragmen hem mesleki hem de akademik egitim anlaminda
olumlu gelismeler yasanmistir. Egitim 0gretime baslayan 6grencilerin mezun edilme oranin arttigi,
0grenci basar1 not ortalamasinin sinif diizeyi ilerledikge arttiginin goriildiigii, mezun 6grencilerin cesitli
alanlarda 4 yillik fakilte ve ytliksek okullara yerlestirme oranin arttigl, mezun 6grencilerin staj yaptigi
isletmelerde devam ederek istihdamin arttirildigi.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda bilisim teknolojileri, insaat teknolojileri ve elektrik
teknolojileri boliimlerinin katkisiyla Fertek, Koyunlu, Aktas koylerinde ikamet eden ihtiya¢ sahibi
ailelere, Bor Toki anaokuluna ve ihtiyaci olan Ogrencilere teknolojik cihaz konusunda destek
saglanmistir. 6 Subat depremi ve pandemi déneminde okul personeli ve 6grencilerinin katkisiyla maddi
yardim destegi saglanmistir. Okulumuzda egitim goren ihtiya¢ sahibi 6grencilere giyim, kirtasiye ve
yemek konuslarinda maddi yardimlar yapilmaktadir.

Tubitak projeleri, Teknofest yarismasi, robot yarismasi i¢in teknoloji odakl projeleri ile katilim
saglanmistir. Robotik kodlama kuliibii ¢calismalari ile aktif olarak yeni projeler iiretilmektedir.

Avrupa birligi ERASMUS projeleri kapsaminda Ispanya, Portekiz, Yunanistan, Romanya,
Litvanya, ingiltere, Bulgaristan, Italya, Fransa iilkelere mesleki egitim alaninda ziyaretler yapilmistir.
ERASMUS+ projesi kapsaminda Elektrik elektronik ve bilisim teknolojileri boliimi 6grencilerinde dort
ogrenci Portekiz'de tli¢ hafta staj egitimine katilmistir.

Ogretmenleri yiizyiize ve uzaktan hizmet ici egitim faaliyetlerine katihm orani arttirilmistir.

Ayhan Sahenk vakfi tarafindan okulumuz 6grencilerine burs verilmeye devam etmekte, bilisim
ve insaat teknoloji alami laboratuvarlarinda 40 adet bilgisayarin yenilenmesi, okul donatim cati
yenilenmesi, i¢ dis cephe, sinif pansiyon spor salonu yemekhane dahil tiim eklentilerine badana ve boya
yenilemesi yapilmistir. Okulumuzun elektrik panolarinin, alarm sistemlerinin ve bahge aydinlatmasinin
yenilenmesi konularinda destek sagladilar.

Okul bahgesinin il 6zel idaresi tarafindan asfaltlanmasi yapilmistir.

Okulumuzun Kiitliphanesi yeni yerine yenilenerek ve biyiitiilerek tasinmistir. Kiitliphane
envanterinde bulunan kitaplar yeni alimlarla ve bagislarla artirilmistir.

Okul spor faaliyetleri kapsaminda geleneksel Tiirk ok¢ulugu, giires boks, tekvando, bilek giiresi,
futsal, voleybol okul takimlarinin il ve bélge diizeyinde yarismalara katilim saglanmis ve dereceleri
kazanilmistir. Okul biinyesinde spor turnuvalarinin ve sosyal kiltiirel etkinlikler diizenlenmistir.

Cesitli ortaokullardan gelen oOgrencilere ve cesitli okullara gidilerek alan 6gretmelerimiz
tarafindan okulumuz alanlarinin tanitilmasi faaliyetleri ytriitilmustiir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligi
biinyesinde mesleki egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiiriiten bir kurumdur.
Okulumuzun bagli oldugu temel mevzuat hiikiimleri;
a. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlari Kanunu

me a0 o

Ortaogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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g. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Yukarida belirtilen mevzuat haricinde okulumuzun isleyisi saglayan diger Kanun,

Kararname, Yonetmelik ve yonergelerde bulunmaktadir.

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim — Ogretim
Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Sinif Gegme
Sinav Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere Rehberlik Yapmak
Velilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Mesleki Egitim
Faaliyetleri

Ogrencilerin Isletmede Beceri Egitim Faaliyetlerini
ylriitmek

Ogrencilerin Sigorta iglerini yiiriitmek
Ogrencilerin sigorta islerini yiiriimek

Mesleki egitim islerini yiirtitmek

Sosyal Faaliyetler

Onemli giin ve haftalar, tiyatro, gezi, proje, kermes,
bilimsel yarismalar, etkinlikler ile ilgili her tiirli
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsalve diger kuliip
faaliyet islerini ytiriitmek

Toplum hizmetleri kapsaminda her tiirlii faaliyetleri
ylriitmek

Mesleki tanitim faaliyetlerini ytiriitmek

Sportif Faaliyetler

Ogrencinin okulda veya okul disinda bireysel veya takim
halinde yapilan

Futbol, voleybol, basketbol, futsal, hentbol, masa tenisi,
glires, bilek giires, taekwondo v.s. sportif yarisma ve
faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik fiziksel ve zihinsel etkinlikler

Insan Kaynaklari

Okul personelinin 6zliik faaliyet iglerini ytirtitmek

Faaliyetleri( Mesleki Personelin mesleki gelisim faaliyetlerini yiirtitmek
Gelisim, Personel Personelin gesitli etkinlik faaliyetlerini ytirtitmek
etkinlikleri

Okul Aile Birlikleri Egitimde kalite ve basari i¢in okulun stratejik plan
Faaliyetleri calismalarina ve uygulamasina destek olma

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, gezi ve diger faaliyet
islerini ytiriitmek

Kantin ve benzeri yerleri iglettirmek veya isletmek.
Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul etmek
amacina uygun kullanmak

Imkanlari yeterli olmayan grencilere maddi ve
manevi destek saglamak
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Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek
olmak

Okul -Aile Birligi tizerine mevzuata uygun diger
faaliyetleri yiiriitmek

Ogrencilere yonelik
Faaliyetler

Milli bayramlar, belirli giin ve hafta kutlamalari,
yarigsma, toren, mezuniyet giinii, tarutim giinii, anma
glni, yaymn, miizik, halk oyunu, tiyatro, kampanya,
ziyaret, gosteri, senlik, siir dinletisi, turnuva,
konferans, panel, sesmpozyum, imza giinii, fuar,
sergi, kermes, gezi, proje hazirlama ve benzeri
etkinlikler ile okul igi izcilik ve genglik kamplari
faaliyetleri

Olgme Degerlendirme
Faaliyetleri

Her derse ait yazili sinavlar, performans ve proje
calismalari, uygulama smavlari, atdlye temrin
calismalari ve projeler, Isletmede beceri egitim ve
staj bitirme sinavlari, Yabanci Dil ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 dersleri dinleme, okuma ve konusma
becerilerine yonelik sinavlar, tiniversiteye hazirlik
denemeleri ve konu tarama testleri,

Ogrenme ortamlarina

Atolye ve Sinuflarin iyilestirmesine yonelik fiziki yer,

yonelik Faaliyetler alt yap1 iyilestirme faaliyetleri
Etkilesimli tahta ve bilgisayarla yapilan 6grenme
faaliyetleri

Ders Dig1 Faaliyetler Ogrencilerde 6zgiiven ve sorumluluk duygusu

gelistirmek, 6grencileri siddet ve zararl
aliskanliklardan korumak, 6grencilere yeni ilgi
alanlar1 ve beceriler kazandirmak, 6grencilerin
yeteneklerini sergilemesine imkan vermek, millj,
manevi ve kiiltiirel degerleri yasatmak,
yayginlastirmak ve bu degerlerin yeni nesillere
aktarimini saglamak, 6grencilerde goniilliiliik
bilincini 6zendirmek, engellilik, yaslilik, insan ve
cocuk haklari ile ilgili konularda farkindalik
olusturmak amaciyla yapilan bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda sosyal etkinlik
calismalari ile toplum hizmeti ¢aligmalar:
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2.5.Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

2.5.1. Teskilat Yapisi
ili: Nigde Tlgesi: Merkez
FERTEK Mahallesi;
. http://nigdefsahenk.meb.k12.tr/t
Adres: CUMHURIYETOSB Cadde/Sokak. | Cografi konum (link)

7 Dis Kap1 No:1 M

ORGANIZE SANAYI BOLGESI

ema/iletisim. php

Telefon 03882250260 Faks Numarasa: 03882250262
Numarasa:
e- Posta 381059@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://nigdefsahenk.meb.k12.tr
Adresi: @meb.k12.tr
Kurum Kodu:| 381059 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 01/09/1997 Toplam Calisan Sayis1 | 63

Kiz 33 Kadin |18
. . Ogretmen
Ogrenci Erkek [415 S Erkek |37

ayis1

Sayisi:

Toplam | 448 Toplam| 55
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist | 22.4 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 9.3 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 2 (AMP 9B,9C)
Sayis1 Sube Sayisi1
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider | 71055,75 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev| 6,5 yil
Miktar1 ( Ortalama) TL. Siiresi
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2.5.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanlarin Gorevleri

Unvam

Okul Miidirii Okuldaki Egitim ve 6g8retim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planly, diizenli ve amacina uygun olarak mevzuatta
belirtilen hiikiimlere gore yiiriitilmesini saglar

Midir Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin

Basyardimcisi planly, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesini

saglar

Midiirin izinli ve gorevli oldugu durumlarda miidiire
vekalet etmek

Personel ile ilgili her ttirlii is ve islemlerin ytriitiilmesini
Ogrenci Disiplin Kuruluna baskanlk eder

Ders programinin yapilmasi, 68retmen nobet cizelgelerinin
hazirlanmasi ile ilgi is ve islemler,

Gergeklestirme gorevlisi ile ilgili gorevler

Mevzuat geregi diger gorev ve sorumluluklar

Midiir Yardimcisi

Okuldaki egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli
ve amacina uygun olarak yiirutilmesini saglar.
Ogrenciler ile ilgili is ve islemler,

Isletmelerde Mesleki egitim, koordinatorliik ile ilgili is ve
islemler,

Mesleki Egitim Programu ile ilgili is ve islemler,

Doner sermaye ile ilgili is ve islemler,

Pansiyon ile ilgili is ve islemler

Is yeri saghig ve giivenligi ile ilgili is ve islemler,
(")grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler ile ilgili is ve islemler,

Ogrenci rehberlik ve psikolojik danismanlikla ilgili is ve
islemler

Mevzuat geregi diger gorev ve sorumluluklar

Alan, Atolye
Sefleri

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

Kullanilan makine, arag-gerec ve techizatin okul
imkanlariyla onarimini saglar. Atélye gelisimini,
ogrencilerin

Ogretmenler

(1)Mevzuatta belirtilen her tirlii egitim ve 6gretimle ilgili
gorev ve sorumluluklarini yerine getirir. (00KY/Madde 86)
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(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh
olarak, toplumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol
tistlenir (00KY/Madde- 86)

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
O0gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir(OOKY/Madde- 86)

Okul Rehberlik gorevlerini yiiriitmek (00KY/Madde - 90)

Memur Mevzuatta belirtilen ve okul miidiiri tarafindan uhdesine
verilen gorevleri yerine getirmek

Asc1/Asc1 Pansiyonda yemek cikarilmasi ile ilgili is ve islemler

Yardimcisi

Hizmetli Okulun temizligi ile ilgili is ve islemler

isci Okul, pansiyon ile ilgili uhdesine verilen is ve islemler

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2020 Yih itibari ile

Kisi Sayisi %
1-4 3 50
5-6 0
7-10 1 16
10 ve iizeri 2 34

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan | Yil igerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 2 1
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idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlari

Adi Soyadi Gorevi Hizmet ici Alinan Toplam
Egitim Hizmet i¢i Egitim
Program Saati (2016
Sayisi Sonrasi)

Mahmut Erdem DIKER | Okul Miidiirii 35 600 saat

Mahmut KOYUNCU Miidiir Bagyardimcisi 39 660 Saat

Baris PATLAR Miidiir Yardimcisi 18 546 Saat

Fatma SIMSEK Miidiir Yardimcisi 11 105 Saat

Bilal Yasir OZTURK Miidiir Yardimcisi 19 468 Saat

Umut CELIK Miidiir Yardimcisi 28 386 Saat

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri | 2001 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 18 36,74
4-6 8 16,33
7-10 6 12,24
11-15 Y1l 9 18,36
16-20 Y1l 7 14,29
20 ve Uzeri 1 2,04

Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adi Soyadi Gorevi Hizmet i¢i Alinan Toplam
Egitim Hizmet i¢i Egitim
Program Saati (2016
Sayisi Sonrasi)

Ziihal Tiimen GUNTEN Beden Egitimi 16 445 saat

Hakki YILDIZ Beden Egitimi 19 398 Saat

Serkan GUNER Bilisim Teknolojileri / Alan Sefi | 25 889 Saat

Mahmut EREN Bilisim Tekn. Aln. / Atdlye Sefi 37 870 Saat

Murat SIGLA Bilisim Teknolojileri / Alan Sefi | 51 855 saat

Yunus YAKAR Bilisim Teknolojileri / Alan Sefi | 45 965 saat

Amine ALABAS Bilisim Teknolojileri 20 408 Saat

Yusuf Onder AKYOL Bilisim Teknolojileri 44 1002 saat

Murat Ugur DOKUCU Bilisim Teknolojileri 30 850 saat
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Ozgiir YAMAN Bilisim Teknolojileri 26 358 saat
Sevgi CIFTCI Biyoloji 27 405 Saat
Ali ERYILMAZ Cografya 34 474 Saat
Hatice EREN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 28 472 saat
Bilal AKPINAR Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 35 480 saat
Selman ELIBOL Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 25 399 saat
Sami YAY Elektrik-Elektronik T./ Alan Sefi | 28 664 Saat
Ramazan ALICI Elektrik-Elektronik T./Atolye 69 602 Saat
Nuri KARALAR gii(trik-Elektronik T./Atolye 18 447 saat
Levent ERDOGAN gii(trik-Elektronik T./Atélye 7 310 saat
Ismail COBAN gii(trik-Elektronik 39 1062 saat
Tek./Elektrik
Emre ATLI Elektrik-Elektronik 21 438 saat
_ Tek./Elektrik
Hiiseyin Kadir CETIN Elektrik-Elektronik 8 256 saat
Tek./Elektrik
Miinire ERDEN BAHAR Elektrik-Elektrik Tek. Atolye 20 332 saat
Oguz Han AKYOL %ifi(trik-Elektronik Tek./Elektr. | 71 1724 saat
Kemal AYDEMIR Felsefe 37 522 saat
Mehmet OLCAR Fizik 36 520 saat
Ceylan OGUL Fizik 59 1201 saat
Naibe Funda DOST Ingilizce 11 312 Saat
Ozlem SAGLAM Ingilizce 47 623 saat
Eda BINAY Ingilizce 37 550 saat
Sefer SANLI Insaat Tek./Yap:1 Tas/ Alan Sefi 27 700 saat
Yusuf SENKAL Insaat Tek./Yap1 Tas/Atolye Sefi | 24 378 Saat
Fatma ZIRVALIOGLU Kimya/Kimya Teknolojisi 33 480 saat
Nevin KOLUKISA Kimya/Kimya Teknolojisi 40 1367 saat
Ahmet UGURLU Matematik 22 520 saat
Ayse Glinay YALCIN Matematik 31 415 saat
Esra SAYAKDOKUYAN Matematik 22 360 saat
Aydin YILMAZ Matematik 43 536 saat
Giilden ARPAT Matematik 14 387 Saat
Pinar OKAY Miizik 32 383 saat
A. FURKAN DABANLI Rehberlik 33 659 saat
Serkan BEYHUN Tarih 20 433 saat
Yusuf ARISOY Tarih 27 561 Saat
Fatih ATABEK Tiirk Dili ve Edebiyati 25 438 saat
Arzu YALDIZ KURUL Tiirk Dili ve Edebiyati 16 159 Saat
Hayati ICEL Tiirk Dili ve Edebiyati 23 379 saat
Ismail AKSOY Tiirk Dili ve Edebiyati 18 226 saat
Ash OZKAN Ttrk Dili ve Edebiyati 31 285 saat
Yasar MOR Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 3 278 saat
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Okul/ Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
Ihtiya¢ duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Goriisme Oda Sayisi

1 1 0 2

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danismanlik Hizmet Alan1 | Rehberlik Hizmetleri ile
Sayisi ilgili Dlizenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet
Sayisi
=
S =
@ 2 = v
— > i© =
%) < L > [5)
s n ~ kS o S
A g 2§ | & | %
S £ T £ S o
=} ) %] ) = I3
2 c = 2 2 =
5D 5D G >0 >0 ©
@) QO = O f®) -
448 55 448 25 150 100

Kurum/Okuldaki Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiru ve Mudur Yardimcisi 5 1 6

Brans Ogretmeni 31 17 48
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel ( Memur) 0 1 1
Asci1/Asc1 Yardimcisi 1 1 2
Yardimci Personel 1 0 1

Isci 0 4 4
Toplam Calisan Sayilar: 39 24 63
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul Fiziki Mekan Durumu

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yo
k

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon | x

Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 41 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) [M.0(36,82)+3 92.6 Is Atolyesi X

M.Y.0(2*28,3+14,5)+M.0.(13)+R.0.(20,8)]

Ogretmenler Odas1 (m2) 41,78 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3128 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11264

Okul Kapal1 Alan (m2) 3903

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 375

(m?)

Kantin (m2) 69,39

Tuvalet Sayis1 10
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac- Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akill1 Tahta Sayisi 33 33 33 Yok

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 83 83 83 Yok

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 77 77 117 Yok

Projeksiyon Sayisi 2 2 2 Yok

TV Sayisi 6 6 6 Yok

Yazici Sayisi 12 12 12 Yok

Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3 2 Adet ( Yenileme igin)
Internet Baglanti Hiz Fiber Fiber| Fiber Yok

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ATP 9A 1 26 27 ATP 11A 0 21 21
AMP 9B 4 30 34 AMP 11B 2 23 25
AMP 9C 2 25 27 AMP 11C |0 27 27
AMP 9D 0 31 31 AMP 11E 1 5 6
AMP 9E 3 26 29 ATP12A 0 17 17
ATP10A |0 26 26 ATP 12B 3 11 14
AMP 10B | 4 22 26 AMP 12C |7 23 30
AMP 10C |0 15 15 AMP 12D |0 22 22
AMP10D |0 19 19 AMP 12E 1 26 27
AMP 10E |3 5 8 AMP12F 1 8 9
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2.5.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerineiliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo19 Gelir -Gider Tablosu

Yillar Gelir Gider
Miktar1 Miktari,
Okul Pansiyon (TL)
(TL) (TL)
2022 5376000,00 836738,56 5962738,56
2023 8685091,70 72164,00 9611950,51

Harcanan Kalemler

Harcama Kalemleri Cesitleri
Personel Personel licret, vergi, sigorta vb. Giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii onarim, makine,
yazicl, bilgisayar, vb. giderler
Sosyal-Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzeme alimlari
Iletisim Telefon, Faks vb giderler
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzeme giderleri
Temrinlik Mesleki egitimleri ile ilgili giderler
Donatim Atolye donatimlari ile ilgili giderler
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2.6. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6g8renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cgesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

BIRLIGI
BASKANI

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir;
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Ogrenci Anketi:

Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda okulun tiim birimlerine (6gretmenler, okul miidiirii, rehberlik servisi vs) rahatlikla ulasabildiklerini
diisiinliyorlar. Okulda kendilerini giivende hissediyorlar. Derslerin islenisinde yeniliklere agik yontem ve tekniklerin uygulandiklarinm

diisiiniiyorlar. Okulun temizliginden genel olarak memnunlar.

Ogrenciler okula ilettikleri istek ve 6nerilen dikkate alinmadiklarin diisiiniiyorlar. Teneffiislerde ihtiyaclarimi karsilayamadiklarindan
sikayetciler. Okulun tuvaletlerinde sigara kullanimindan rahatsizlar. Okulun fiziki yapisinin yetersiz oldugunu diisiiyorlar. Kantin fiyatlarinin

yliiksek oldugunu ve kantinin tiriinlerinin kalitesiz oldugunu diisiiniiyorlar. Ayrica okulda kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri yetersiz buluyorlar.

22



OGRENCiI MEMNUNIYETi ANKETI

Degerlendirme Olgitii ?’: % E E e E E %
=) = = S ERS
=] 3 3 = =

3 3

a) Ulasilabilirlik ve Iletisim
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahathikla goriisebilirim. 3,53
2 Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 3,76
3 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 3,56
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 2,95
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 68retmenlerim tarafindan dikkate alinir. 3,28
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 2,71
c) Glivenilirlik
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 3,21
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 3,64
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 3,52
d) Guvenlik
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) guivenlidir. 2,96
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,08
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli givenlik 3,60

onlemleri alinir.
13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. 3,11
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim. 3,18
15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur 3,77

kiric1 davranis gormedim.
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e) Kararlara Katilim

16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 3,50

17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goériislerimiz dikkate alinir. 2,92

f) Ogrenci isleri

18 Okuldan istedigim belgeleri (68renci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 3,85

19 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 3,69

g) Egitim-Ogretim

20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 3,43

21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini 3,21
diistiniiyorum.

22 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢-gereclerden 4,05
yararlanilmaktadir.

23 Aradigim kaynaklari (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 3,50

24 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 3,59

25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim kurumu 3,65
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

26 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 3,60

h) Ders Arasi

27 Teneffls siireleri yeterlidir. 2,25

28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobet¢i 6gretmenler hemen miidahale 3,68
ederler.

i) Okulun Fiziki Ortami

29 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,33

30 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da 3,61

yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)

31

‘ Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur

| 185 |
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32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iirtinleri bulabiliyorum 2,41
33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. 3,08
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidir 3,37
k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
35 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiilttirel faaliyet diizenlenmektedir. 3,05
36 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 3,12
37 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 3,10
38 Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 3,35
L) Ogrenci Kulubii Calismalari
39 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 2,80
40 Katiligim kultipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 4,10
m) Belirli Giin ve Haftalar
41 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, 3,39
Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
42 Okulumuzda yapilan belirli glin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 3,08
n) Degerlendirme,ﬁdﬁl, Tesekktr ve Takdir Belgeleri
43 Okulda ders i¢i ve ders disi1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz 3,40
odullendirilir
44 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili sinav) 3,15
tarafsiz davranirlar.
45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 3,70
0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim
46 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 3,42
47 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 3,05
48 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 2,98
Toplam 5/3,30
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Veli Anketi:

Veliler Okul calisanlariile rahatlikla goriisebildiklerini, kendilerini ilgilendiren duyurulari zamaninda 6grendiklerini, okuldan
rehberlik hizmeti alabildiklerini, okula ilettikleri istek ve sikdyetlerinin dikkate alindigini, E-okul ve veli bilgilendirmelerin
zamaninda yapildigini, okul sitesinin giincel oldugunu, 6gretmenlerin yenilige ac¢ik olarak derslerde c¢esitli yontemleri
kullandiklarini, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alindigini belirtmislerdir. Okulda kendilerini ilgilendiren konularda
goruslerinin dikkate alindigini, ¢ocuklarinin okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiklarini diistindiiklerini dile getirmislerdir.
Okulun teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulun her zaman temiz ve bakimh oldugunu, okulun

binas1 ve fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu ve okul da yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini

belirtmislerdir.
VELi ANKET FORMU
= = = = = = | &=
a2 > 5@ 8 132
y . L s | 23| 5|52
Degerlendirme Olgiitii S = S| 83| 2 |ZF
c O [ [= (] o M
3 3 3 c | 2
3 |3
A) Ulasilabilirlik ve iletisim
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla goriisebiliyorum. 4,13
2 Okul ¢ahsanlariile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 3,79
3 Okul midir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,86
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,68
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,81
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,84
7 Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 3,29
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B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

8 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 3,31

9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,86
C) Guvenilirlik

10 Okul yoneticilerine glivenirim. 4,04

11 Okul 68retmenlerine glivenirim. 3,77

12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 3,47
D) Giivenlik

13 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,86

14 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 3,15

15 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 3,27
E) Kararlara Katilim

16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,45

17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,13

18 Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 4,27
F) Ogrenci isleri

19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,13

20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,15

21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 3,72
G) Egitim Ogretim

22 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,68

23 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,65

24 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,40
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25 Teneffls slirelerinin yeterli oldugunu diistinliyorum. 3,70
26 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 3,61
27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 3,79
H) Okulun Fiziki Ortami
28 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,59
29 Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,70
30 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,54
31 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,04
32 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 3,20
1) Sosyal,Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
33 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 3,20
34 Okul/kurum mudurlaginin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir. 3,09
35 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,81
36 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 3,84
37 Okul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katilimini saglamaktadir. 3,45
J) Odiillendirme
38 Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diistiniyorum. 3,31
39 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 3,60
40 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 3,59
Toplam 5/3,62
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Okul Calisanlari Anketi:

Okul ¢alisanlar1 okulda kararlarin g¢alisanlarin katilimiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda
iletildigini, her turli 6dillendirmede adil, tarafsiz ve objektif olundugunu, okulun kendilerini gelistirme imkani tanidigini, okulun
teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulun ¢alisanlarina yoénelik sosyal ve Kkiiltlrel faaliyetler
diizenlendigini, okulun yerelde ve toplum tuzerinde etki birakacak calismalar yaptigini, yoneticilerin yaratici ve yenilikei
diisiincelerin turetilmesini tesvik ettigini, Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylastigini, kendini mesleki agidan yenileyen bir okul oldugunu, okulun sadece okul calisanlarinin kullanimina tahsisi edilen

alanlarinin yeterli oldugunu diistinmekte ve kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gérmektedirler.

OKUL CALISANLARI ANKETI

A~ A A | RAA A ~ A
o o O & &' o
=2 | 2(28| 2| g¢g
: 2| $ (38| E|E:
Katilma Derecesi 3 E 5y §|15%
= B | B £ £
g | B8
(A) YONETIM
a) Yoneticilerin liderlik davranislari.
1 Yoneticilerimiz calisanlarin gériislerini dikkate almaktadir. 3,68
2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 3,68
3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 3,57
4 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,57
5 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 3,63
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b) iyilestirme etkinliklerine destek ve katilin

6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismay (takim ¢alismasini) destekler. 3,68

7 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuclarini calisanlarla paylasirlar. 3,26

8 Yoéneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 3,63

9 Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla paylasir. 3,63

10 | Yoéneticiler, iyilestirme takim calismalarinin énerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. 3,63

c) Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi

11 | Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢cin diizenlenen etkinliklere katilim saglar. 3,52

12 | Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. 3,52
duyurarak takdir eder.

(B) CALISANLAR

d) Performans Degerlendirme

13 | Yoneticinin ¢calisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara duyurulur. 3,84

14 | Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 3,68

15 | Yoneticiler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir. 3,42

e) insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi

16 | Yonetici tiim ¢calisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 3,63

17 | Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri 3,73
dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

18 | Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 3,73
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19 | Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 3,63

20 | Okulumuz huzurludur. 3,63

21 | Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 3,84

f) Kararlara Katilim

22 | Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 4,05

23 | Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir 3,63

24 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 3,78

g) Calisma Ortami

25 | Okul teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,63

26 | Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar1 karsilanir. 3,63

27 | Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) 3,84
2

28 | Okulda calisanlara, simiflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. 4,05

h) isbirligi ve iletisim

29 | Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 3,63

30 | Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 3,78

31 | Okul yoneticileri ile saglikh iletisim kurabiliyorum. 3,73

32 | Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 3,84

33 | Okulda, diger ¢calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 3,94

i) Motivasyon ve Tatmin

34 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,94

35 | Okulda kendimi giivende hissederim. 3,94

36 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 3,68

37 | Aldigim iicret yeterlidir. 4,26
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38 | Okul yonetiminden memnunum. 3,42

39 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢calisanlar1 motive edici yondedir. 3,6

j)Kisisel ve mesleki gelisim

40 | Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyac¢larini karsilamak icin Kkisi ve kuruluslarla isbirligi yapar. 3,70

41 | Yéneticiler, cahisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢cin gerekli destegi verir (HiE’lere katihmlarda, yiiksek 3,68
lisans yapmada vs...)

k)Sosyal Etkinlikler

42 | Calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,73

43 | Okulda diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 3,89

1)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

44 | Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 3,52

45 | Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,68

46 | Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal cevrenin korunmasi i¢in gayret gostermektedir. 3,47

47 | Kurumda geri doniigiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 3,78

toplam 5/3,79
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DIS PAYDAS ANKETI

Katilma Derecesi g ‘é g g % e ‘é
SE| g E£% 3| iE
B = = 5 5

A) Iletisim

1 |ihtiyag duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla goriisebiliyorum. 5

2 |Ihtiya¢c duydugumda okul personeli ile rahathkla goriisebiliyorum. S

3 |ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileri ile rahathkla goriisebiliyorum. 4.8

4 |Ihtiya¢ duydugumda okul personeli ile rahathkla goriisebiliyorum. 4.8

5 |ihtiya¢c duydugumda okul yoneticileri ile rahathkla goriisebiliyorum. 4.8

6 |Ihtiya¢ duydugumda okul personeli ile rahatlikla gortisebiliyorum. S
B) Giivenlik

7 |Okul personeli gilivenilirdir. 4.6

8 |Okul iginde ve disinda yabanci kisilere karsi yeterli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,8

9 |Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli 6nlemler alinir. 4.4

10 |Okul yolu (veya okul servisleri) glivenlidir. 3.4
C) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

11 |Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 3,6

12 |Ogrenciler gevreyi rahatsiz edecek davraniglarda bulunmazlar 3.4

13 |Ogrencilerin kilik kiyafeti diizgiindiir. 3.2

14 |Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 3.2

15 |Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar. 3.2

16 |Ogrenciler kamu mahni korurlar. 3

33




D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

17 |Okul, gevre ile igbirligi yapmaktadir. 3.8
18 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,2

19 |Okulun tesis ve olanaklar1 ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir. 3
20 |Okul, ¢evre ve insan saghgl ile ilgili calismalara destek verir. 3,8
21 |Okul gevre kirliliginin (giiriiltd, temizlik vb) 6nlenmesi konusunda duyarlhdir. 3.8
22 |Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglar. 3.8
23 |Okul galisanlar1 davraniglari ile ¢evresine iyi 6rnek olmaktadir. 4,4

24 |Okul 6grencileri davranislari ile ¢cevresine iyi drnek olmaktadir. 3.4
25 |Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 4,2

Toplam

5/3,98
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2.7. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri,

bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktéor ayrimi

yapimistir.

icsel Faktérler

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin meslek liseleri arasinda seckin olmasi, kaliteli, caliskan, sosyal
faaliyetlere katilimci,
elestirel, meslegini 68renmeye istekli ve mezun 6grencilerin is yeri agma
belgesine sahip olmalari
Calisanlar Adaletli, disiplinli ve azimli calisma anlayisina sahip olmasi, 11 68renciye 1
O0gretmen diismesi, geng
ve dinamik personele sahip olmas;, birlik ve beraberlik icerisinde olunmasi
Veliler Sinirli sayida olsa da ilgili ve katilimci velilerin olmasi, okula giivenmesi, okulla

iletisimi acik olmasi

Bina ve Yerleske

Mesleki ve teknik egitim anlaminda Organize Sanayi Bolgesinde olmasi, sehir ici
trafikten ve gilriltiiden uzak olmasi, atolye ve subelerde mekan sorunu
olmamasi, sportif ve bahge alanin olmasi,kiz ve erkek pansiyonun olmasi, kapali
spor salonun olmasi, yemekhanenin olmasi, okul ve eklentinin temiz olmasi,
proje ve robotik kodlama odanin olmasi, sube bazinda 30 dan az 6grenci

bulunmasi
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Donanim Yeterli materyallerin olmasi, Fatih projesinin olmasi, etkilesimli
tahtanin yeterli sayida olmas;,
Kiitiiphanenin olmasi, kendi okul tiirleri arasinda teknolojiyi takip eden
donanima sahip olmas;,

Biitce Okul aile birligi, Merkezi genel biitce ve pansiyon biitgesinin bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Acik, seffaf, hesap verilebilirlik, birliktelik, paylasimc1 yapiya sahip
olunmasi

lletisim Siirecleri

Mesaj, e-posta, telefon ve uygulamalari, resmi duyurular, web sitesi,
anketler

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Konu iizerinde yeterli derecede ¢alismamalari, derse ve okula fazla
zaman ayirmamalari, telefona bagimliliginolmasi, fen ve Anadolu
tiru okullarina gore fazla tercih edilmemesi, akademik basarinin
diisiik olmasi,
hedeflerinin netlesmemis olmasi, okuma aligkanliklarinin yeterli
seviyede olmamas;,

Calisanlar Bireysel anlamda proje ¢alismalarinda yetersizlik

Veliler Velilerimizin genel profillerinin ekonomik anlamda zayif olmasi,

cogunlugunun koéyde olmasi, pargalanmis aile

sayisinin fazla olmasi, okul faaliyetlerine katilimin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okulu Pansiyonun modern tarzda olmamasi, kogus ve ranza
sisteminin olmasi, konferans tiyatro ve sunuma aitbir salon
olmamasj, dersliklerin kii¢lik ve sinif sayilarinin az olmasi, yeni
ihtiyaclarin olusmasi durumunda fiziki

yapinin sinirli olmasi

Donanim Atolye donanimlarinin teknolojik olmamasi, agik alanda sportif
alanlarin yetersiz olmasi, baz1 donanimlarin
yenilige ihtiya¢c duymasi

Biitge Atolye ve donanim malzemelerinin modernize edilmesinde yeterli

kaynak olmamasi, projeler icin destegin

istenilen diizeyde olmamasi, okul aile birligi gelirinin zayif olmasi,
tesvik desteklerin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Idari kadronun degisken olmasi
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Dissal Faktorler

2.8.2 Firsatlar veTehditler

Politik Bakanlik ve Milli Egitim Muidirligi gelisime agik olmasi, yenilikgi
olmasi

Ekonomik Bakanlik¢a ayrilan kaynaklar, Ayhan $ahenk Vakfinin maddi destek
saglamasi, bazi hayirseverlerinin destekleri,
okulda kantinin olmasi, Pansiyon biitcesi,

Sosyolojik Pansiyonun olmasi, Kiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, sportif
faaliyetler, y1l icinde yapilan giintin anlam ve
onemine iligkin faaliyetler, Kitap okuma yarismalar: ve etkinler, Il
biinyesinde diizenlenen yarismalara katilim,kutlamalar, senlikler,
kiiltiirel geziler

Teknolojik Atoblyelerin bulunmasi, Bilgisayar laboratuvar, Etkilesimli tahta,
Personel ve 6grenci hizmetine sunulan
fotokopi, yazici, tarayici vb. cihazlar

Mevzuat- Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 3308 sayili kanun, 6764 sayili

Yasal mesleki egitim kanunu, MEB doner sermaye
isletmelerinde liretime yonelik kanun, kurslar

Ekolojik Agaclandirma ve yesil alan ¢alismalari

Tehditler

Politik Tasra teskilatinda mesleki alandan kisilerin olmamasi

Ekonomik Mesleki egitim ve Kkiiltiirel faaliyetlerin pahali olmasi, yeterli kaynak
olmamasi, istihdamin yetersiz olusu, 6zel
sektor ve yerel kuruluslarin katkilarin yetersiz olmasi

Sosyolojik Toplumun Meslek liselerine bakis agisinin olumsuz olmasi, ders
yikiiniin tiim haftay1 kapsamasindan dolay1
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kiiltiirel faaliyetlerin her alanda yapilamamasi (tiyatro, dergi, siir dinletisi vs.)

Teknolojik

Teknolojinin zaman igerisinde siirekli degisken olmasi, teknoloji
bagimhiliginin kontrolsiiz artmasi ve amaci

disina yénelmesi

Mevzuat-Yasal

Kanun ve YoOnetmeliklerin 6nemi ve igerigi toplum acgisindan tam olarak
bilinmemesi, alinan kararlarda paydaslarin katiliminin yetersiz olusu,
istihdamda kendi alaninda pozitif ayrimciliginin saglanmamasi, is yeri

egitiminde yapilan sigortanin genel sigorta kapsaminda olmamasi, is yeri

stajlarinda 6grenci istihdami

konusunda 6zel sektorii baglayici mevzuatin yetersiz olmasi

2.9.Tespit ve Thtiyac Alanlarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine
iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecgleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap;,
kurum kultiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Basarida rekabeti, katilimcilig1 ve esitligi esas alan, kaliteli egitim-
O0gretim hizmetlerinin yonetim ve denetimini yaparak; bolge ve iilkenin
gelecegine yon verebilecek donanimli, 6z gliveni yiiksek, milli - manevi
degerlerinin farkinda olan bireyler yetistiren, paydaslariyla etkili iletisim
kurabilen, nitelikli egitim kadrosuyla, siirekli gelismeyi esas alan bir kurum

olmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Nigde’de mesleki egitimini en iyi sekilde almis saglikl1 ve mutlu bireyler
yetistiren bir okul anlayisini paydaslarina tasiyan, egitim gérmeyi herkes icin
ayricaliga dontustirip paydaslarinin gelecek kaygisini en aza indiren ve
paydaslarini sosyal ve teknikagidan en iyi sekilde yetistirmis bir kurum

olmak
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencileri, modern egitim anlayisi icerisinde tiim yonleriyle etkin hale getirmek,

2) Mesleki, akademi ve yabanci dil alanindaki yenilikleri, gelismeleri yakindan takip
etmek ve 68rencilere aktarmak,

3) Ogrencilerimizi alaninda yetismis teknik eleman olarak gormek ve bu anlayisla
yetistirmek,

4) Ogrencilerimizin, kendi ortamlarinda farkl bir degere sahip olduklarini hissetmeleri,

5) Ogrencilerimizin emek verdigi, tasarladigs, diisiindiigii ve iirettigi her seye deger
vermeleri,

6) Ogrencilerimizin basarisi, mutlulugu ve huzuru basaridaki en biiyiik kaynak
olmalari,

7) Basarinin temel faktorlerden biri 6grenci velilerinin oldugu, bu anlayisla velilerin
egitimimizin vaz ge¢ilmez unsur olmalari,

8) Ogrenciler, velilerimizin en kutsal emanetleri olmalari,

9) Ogrencilerimizin giizel ahlak sahibi, giivenilir, sevgi, saygi ve inang dolu bireyler
olmalari,

10) Bilimsellik, planlilik, kararlilik, azmin 6grencilerimizin en biliylik karakteri olmalari,

11) Acgiklik, seffaflik, kolay erisilebilirlik, hesap verilebilirlik, ¢6ziim anlayisi
yOnetimimizin en buyik ilkesi olmasi,

12) Pansiyonu sicak bir aile ortami olarak goériilmesi,

13) Dogay1 ve cevreyi koruyan, ¢evre bilinci gelismis bireyler yetistirmek TEMEL
DEGERLERIMIZDIR,
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4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlarn artirilacaktir.

Performans e Baslangic izleme Rapor
" . Etkisi L2 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - <
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig: Sikhigi
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yillinda
devamsizlik siiresi 20
b (emeE e 25 25 25 23 22 21 20 6 Ay Yillik
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda simif
" (3gl:rar e(}l,en e 25 13 12 12 11 11 10 6 Ay Yillik
orani
PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin 25 1 1 1 1 1 0 6 Ay Yillik
egitimden ayrilan
ogrenci orani
PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 25 90 90 92 95 95 96 6 Ay Yillik
orani
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is BirligiYapilacak | ). jje Birligi, Il Milli Egitim Madirligi
Birimler
R1.1.1. Ogrencilerin okula devaminda 6grenci ve velilerin duyarh olmamalari
Riskler R1.1.2 Ogrencilerin Mesleki Egitim Merkezi ve Agik Liseye gecme istekleri
R1.1.3 Ogrencilerin énciil egitim ve dgretim basarlarinin diisiikliigii
S$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirttiilecektir.
S$1.1.2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Stratejiler S1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.
$1.1.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler T1.1.1 Qgrenci ailelerinin parcalanmis olmalari
T1.1.2 Ogrenci ve ailelerin cesitli nedenlerden dolayi egitime 6nem vermemeleri
[1.1.1 Ogrenci ailelerinin devam-devamsizlik konusunda bilin¢clendirme egitimlerinin
P verilmesi
Ihtiyaclar

[1.1.2 Ogrencilerin akademik motivasyonlarinin artirilmasi
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TEMA : EGITIM OGRETIME ERiSIiM VE KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir.

Hedef ;
Performans Gostergeleri Eﬂiisi BaDsgg:rgilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfh“; gfl‘(‘;l‘g
(%)
PG 1.2.1 Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum 40 15 30 40 50 60 70 6 Ay Yillik
ici ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani
PG 1.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki 30 15 20 25 30 35 40 6 Ay Yilhk
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani
PG1.2.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulus.al ve uluslararasi 30 4 5 6 6 7 7 6 Ay Villik
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi,
Is Birligi Yapilacak Okul idaresi, Okul Aile Birligi Milli Egitim Midirligi, MEB
Birimler
Riskler R1.2.1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ekonomik olusu
R1.2.2. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere karsi ilginin olmayisi
$1.2.1.Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
Stratejiler 5$1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara

katilmalari tesvik edilecektir.

$1.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S1.2.5. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini ( TL)

25.000 TL

T1.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde farkindaligin olmayisi

Tespitler T1.2.2. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin maliyetli olusu

[1.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet kuliiplerin calismalarimin daha etkin olmasi
. 11.2.2. Ogrencilerin faaliyetlerde etkin kilinmasi
Ihtiyaclar

11.2.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet konularinin daha etkin olmasini saglamak
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A2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratic, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag 2

GEEE PR H2.1.08rencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
. . Etkisi . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .

Gostergeleri (%) Degeri Sikhgi Sikhgi

GOCED LU EIENERLS | 30 30 | 3 | 45 | 50 | 55 | 6Ay | Yilik

dersi not ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirk dili ve

Edebiyati dersi not 25 42 42 45 50 52 55 6 Ay Yillik

ortalamasi

PG 2.1.3. Ortak

dersler not 25 58 58 60 63 65 68 6 Ay Yillik

ortalamasi

PG 2.1.4. Ogrenci

basina okunan 25 2 3 4 6 7 7 6 Ay Yillik

kitap ortalamasi

Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak

.. Okul idaresi, Ziimre Baskanlari ve 6gretmenleri, Ogrenci Velileri,
Birimler

R 2.1.1. Okulumuzu tercih eden 6grenci seviyelerinin diisiik olmasi

R 2.1.2. Diger okullardan okulumuza veya okulumuzdan diger okullara 6grenci
nakil sikhg

R 2.1.3. Ogrenci devamsizlik oranin yiiksek olmasi

Riskler

S2.1.1.08rencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

$2.1.2. Ogrencilerin kitap okumasini

tesvik etmek igin etkinlikler

duzenlenecektir.

Stratejiler $2.1.3. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2.1.4. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir
proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

$2.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini >000TL

T2.1.1.08renci devamsizlik oranin yiiksek olusu,
Tespitler T2.1.2.Performans gostergede belirtilen derslere karsi ilgi seviyesinin distik olusu

ihtiyaclar Okul, Veli, Ogrenci isbirlikleri
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Amacg 2

A2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.2
Hedefe .
B ] Etkisi | DAS14M8! | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig: Sikhigi
PG 2.2.1. Meslek
dersleri y1l sonu puan 25 68 68 70 71 72 73 6 Ay Yillik
ortalamasi
PG 2.2.2. Beceri
egitimi y1l sonu puan 25 95 95 92 93 94 95 6 Ay Yillik
ortalamasi
PG 2.2.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci 25 70 70 75 80 85 86 6 Ay Yillik
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG 2.2.4. Beceri
egitimi alan
ogrencilerden = 25 85 85 | 90 | 92 93 | 95 6 Ay Yilhk
isletmenin mesleki
etik ile ilgili
memnuniyet orani
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is_ B.lrhgl VETIEEELS Isletmeler, Alan Sefleri ve 6gretmenleri, Ogrenci Velileri, Ogrenci
Birimler
R 2.1.1.0grencilerin hazir bulunusluklar
Riskler R 2.1.2.Atélye imkanlari '
R 2.1.3.ISG sartlarina uygun Isletme sayisindaki azlik
R 2.1.4. Ogretmenlerin mesleki yeniliklere ulasma zorluklar
$2.1.1 Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
$2 1.2. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
Stratejiler $2.1.3. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir
S2.1.4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 100 000 TL
Tespitler Mevcut Atdlye imkanlar ve Isletmelerin durumlari
[2.1.1. Mevcut atélye imkanlarini yenilemek ve gelistirmek
ihtiyaglar 12.1.2. Ogretmenleri mesleki alanda egitimleri

12.1.3. Isletmelerin iSG sartlarina uygun hale getirilmesi
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A2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Amacg 2

H2.3. Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi

Hedef 2.3
artirilacaktir.

Performans BB Baslangi izleme Rapor

.. . Etkisi . 2. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o =
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhg:
PG 2.3.1. Alaninda bir
ustogrenime 40 21 21 | 22 | 30 | 32 | 35 | 6Ay | vilk
yerlesen 6grenci
orani
PG 2.3.2. On lisans
programlarina 30 30 30 | 50 | 55 | 57 | 60 | 6Ay | vilk
yerlesen 6grenci
oranin
PG 2.3.3 Lisans
programlarina 30 5 5 7 9 | 10 | 12 | 6Ay | vilk
yerlesen 6grenci
orani
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik servisi, ilgili Ziimre Ogretmenleri ve Baskanlari, Ogrenciler,
Birimler Ogrenci Velileri

R2.3.1. Okulumuz 6grencilerinin hazir bulunusluklari

Riskler R2.3.2. Devamsizlik oranlarinin yiiksek olusu

R2.3.3. Ogrencilerin calisma aliskanhiklarinin olmayist

S2.3.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir

$2.3.2. Dijital platformlarla 6grenciler

Stratejiler akademik anlamda desteklenecektir.

S$2.3.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritiilecektir.

Maliyet Tahmini 10 000 TL

T 2.3.1. Ogrencilerin caligma aliskanlhklarinin yetersiz olusu

Hespier T 2.3.2 Akademik ders seviyelerinin diisiik olmasi
I 2.3.1.0grencilere Rehberlik edilmesi
Ihtiyaglar [ 2.3.2. Ogrencilere calisma aliskanhklarim kazandirmak
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

Hedef 2.4 giiclendirilecektir.

Performans s Baslangi izleme | Rapor
. . EtKisi . 2. | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhgi
0
PG 2.4.1 Ogrenci 25 169 | 169 | 450 | 450 | 450 | 450 | 6Ay | vilik
goriismeleri sayisi
PG 2.4.2 Veli 25 400 | 400 | 450 | 450 | 450 | 450 | 6Ay | Yillk
goriismeleri sayisi
PG 2.4.3 Ogretmen 25 150 150 | 450 | 450 | 450 | 450 | 6Ay | Yillk
goriismeleri sayisi
PG 2.4.4 Bireysel ve
grup basarisin 25 8 8 | 20 | 35 | 45 | 50 | 6A Yillik
y
arttirma
uygulamalari sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmen, Ogrenci, Ogrenci Velisi

Riskler

Ogrenci velilerinin kéyde olmasi nedeniyle okula gelememeleri

Stratejiler

S2.4.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
06grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2.4 . 2Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S2.4.3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacak

S2.4.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Ogrenci velilerinin kéyde olmalari
Ogrenci velilerinin okula kars ilgilerinin yetersiz olusu

ihtiyaglar

Okul - Ogrenci- Veli iliskisi
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Amag 2.5

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratic, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.5

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlari
artirlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig:

Baslangi
¢ Degeri

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.5.1. PG2.5.1.
Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi

25 0 0 1 2 3 4 6 Ay Yillik

PG 2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci
sayisl

25 0 2 4 6 8 10 6 Ay Yillik

PG 2.5.3. Protokol
kapsaminda
diizenlenen isbasi
egitimlerine katilan
0gretmen sayisi

25 0 3 3 4 4 5 6 Ay Yillik

PG 2.5.4. . Protokol
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam edilenogrenci
sayisl

25 0 0 3 3 4 4 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Milli Egitim Miidiirligi, MEB

Is_ B:lrhgl VETIEGELS Okul, Sektor, Ulusal Ajans

Birimler

Riskler Sektdrlerin egitim iizerine protokol yapma siirecinde fazla 6nciil davranmamasi
$2.5.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin
mesleki ve teknikortaégretimde egitimi verilen alanlarda sektérle is birligini
gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

.. $2.5.2. imzalanan protokollerin yiiriitilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde

Stratejiler . . . > R .
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
$2.5.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerinedgretmenlerin katilmi saglanacaktir.
S2.5.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler Okul- Sektdr is birliginin daha kuvvetlendirilmesi ihtiyaci
Sektorlerin, mesleki egitim konusunda daha da bilin¢lendirilmesi

ihtiyaclar 12.5.1. Sektorlere ziyaretler yapilmasi

12.5.2. Sektorlere, Mesleki Egitimde okul - sektor isbirliginin 6neminin kavratilmasi
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Amacg 3

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig:

Baslangi
¢ Degeri

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

25 1 24 25 25 25 30 6 Ay Yillik

PG 3.1.2 Sektorle is
birligi icerisinde
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi

25 0 2 2 2 3 3 6 Ay Yillik

PG 3.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani

25 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik

PG 3.1.4 Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisl

25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Milli Egitim Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Sektor, Diger Paydas

Riskler

R3.1.1.Kurumumuzun bagh oldugu iist birimlerden mali olarak onay siireci
R3.1.2. Sektoriin bu hedeflerde ikna edilmesi
R3.1.3. Sinif, atdlye vs. fiziksel mekanlarin yenilenme maliyetlerin yliksek olmasi

Stratejiler

$3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

$3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleriyapilacaktir.

$3.1.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
$3.1.4.Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacakdegerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

100 000 TL

Tespitler

Egitim ve 6gretimde kullanilacak bazi atdlye ve laboratuvarlarin yenilenmeye
ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaglar

Yeni ve Teknolojik atdlye ve laboratuvar malzemelerine ihtiya¢c duyulmasi
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A3. Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir

Amacg 3

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gligclendirilecektir.

Hedef 3.2
Hedefe .
55 INENS Etkisi | D21A081 | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhgr | Sikhg:
PG 3.2.1. Hizmet ici
egitim alan yonetici ve 25 5 5 6 7 8 9 6 Ay Yillik
O0gretmen orani
PG 3.2.2. is bag1 egitim
alanatolye ve . 25 20 20 | 25 | 30 35 | 40 | 6Ay | Yilk
laboratuvar 6gretmeni
orani
PG 3.2.3 Hizmet ici
G EE ol 25 20 20 | 22 24 | 26 | 28 6 Ay Yillik
ve kiltiir dersleri
0gretmeni orani
PG 3.2.4 Hizmet ici
egitim alan atolye ve 25 25 25 | 28 | 30 | 32 | 34 | eay | vk
laboratuvar 6gretmeni
orani
Koordinator Birim Okul idaresi, Milli Egitim Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlig
Is Birligi Yapilacak Isletmeler, Milli Egitim Midirligi, Milli Egitim Bakanlig
Birimler
Riskler Mesleki Egitim esnasinda okul derslerinin yapilamamasi

$3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
htiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$3.2.2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
is basiegitim almalari saglanacaktir.

$3.2.3. Kiiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerinigelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S3.2.4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlikyeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

$3.2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracakcalismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50000 TL
. Ozellikle atélye ve laboratuvar 6gretmenlerin kendi mesleki alanlarin yeni teknoloji
Tespitler Y
bilgilerine ihtiyaci
Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerin kendi alanlarinda egitime ihtiya¢ duyulmasi
ihtiyaglar
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Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda

Hedef 3.3 gerceklestirilmesi icin okul saglig1 vegiivenligi gelistirilecektir.
Performans LECEE Baslangi izleme Rapor
N . Etkisi . > | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - <
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 3.3.1 Atdlye ve
laboratuvarlarda 25 1 1 0 0 0 0 6 Ay Yillik
yasanan is kazasli sayisi
PG 3.3.2 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi 25 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
(1)
PG 3.3.3 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 25 400 448 450 500 550 550 6 Ay Yillik
ogrenci ve 6gretmen
sayisl
PG 3.3.4 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbahkla ilgili 25 553 550 | 550 | 600 | 600 | 600 | 6Ay | Yilk
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
sayisl (513
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi
Birimler
R3.3.1. Mesleki Egitim verilen bir okul olmasi nedeniyle tehlikeli sinifta yer almasi
Riskler R3.3.2. Ogrenci davramslarinin kontrollerinin ergenlik dénemleri nedenleri ile

zorluklarin yasanmasi
R3.3.3. Atdlye egitimleri siirekli uygulamali olmasi

$3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi vesagligina uygun hale
getirilecektir.

$3.3.2. S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenmeve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
Stratejiler egitimler diizenlenecektir

$3.3.3. Basarih ve Ornek davranis sergileyen 0Ogrencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
$3.3.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

$3.3.5. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000

Ogrencilerin riskler karsisinda bilingli olmamalari

Hesptes Bazi is yerlerinin ISG egitimi konusunda egitim almamalar1

Ogrencileri Bilinclendirme egitimlerine

Acil Eylem Planlarinin giincel tutulmasina

ihtiyaglar Personel, 6grenci ve is yerlerin okul ve is yerlerinde is kazalarina kars: bilinci
olmalari i¢in ISG egitimlerine
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Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamakicin

Ll tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe .
Performans Etkisi | D2%1A08! | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhg:
PG 3.4.1 Elektrik
tiiketimi miktar 25 1?{5‘3/\%6 10&;84 10(5)00 10800 10800 98000 6 Ay villik
(88208,96 kw)
PG 3.4.2 Su tiiketim 25 6500 | 6587 | 6500 | 6250 | 6000 | 6000 | 6Ay | villik
miktari (m3)
PG 3.4.3
Dq_galgaz/ .akaryaklt/ ko 25 94000 94060 | 93000 | 92000 | 92000 | 92000 6 Ay Yillik
miir tiiketim miktari
(m3)
PG 3.4.4 Temiz ve
stirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan 25 0 0 0 10 15 20 6 Ay Yillik
saglanan enerji miktari
(kw)
Koordinatér Birim Okul Idaresi, Milli Egitim Midurligi
Is_ B.lrhgl VETIEEELS Okul idaresi, Isletme
Birimler
Riskler R3.4.1. Kullanicilarin enerji tiikketiminde yeterli farkinda olmamasi
R3.4.2.Enerji ydonetiminde proje liretme maliyetlerinin yiiksek olusu
$3.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiranunsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
$3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.
.. S3.4.3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
Stratejiler .
alinmasina yonelikgcalismalar yapilacaktir.
S3.4.4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S3.4.5. Temiz ve strdiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalaryapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500000 TL
Tespitler Enerji yonetimi konusunda farkindalik egitimi
HiGpRG D Enerji yonetimi egitimlerinin verilmesi
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5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 35000 | 45000 55000 65000 75000 275000
Hedef 1.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef 1.2 25000 30000 35000 40000 45000 175000
Amag 2 125000 | 230000 197500 232500 267500 939500
Hedef 2.1 5000 7500 10000 12500 15000 50000

Eesciz? 100000 | 125000 150000 175000 200000 750000
Hedef 2.3 10000 15000 17500 20000 22500 87000

Hedef 2.4 5000 7500 10000 12500 15000 50000

Hedef 2.5 5000 7500 10000 12500 15000 50000

Amag 3 650000 | 775000 1170000 1325500 | 1365000 5285500
Hedef 3.1 100000 | 125000 150000 175000 200000 750000
Hedef 3.2 50000 75000 10000 125000 150000 500000
Hedef 3.3 5000 75000 10000 12500 15000 50000

Hedef 3.4 500000 | 500000 1000000 1000000 | 1000000 4000000
Genel Yonetim Giderleri | 150000 | 200000 300000 350000 400000 1400000
TOPLAM 960000 | 1250000 1722500 1973000 | 2107500 6888000

6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiliip karara baglanacaktir.
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Faik §ahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirlogu

TC
NIGDE VALILIGI

5018 Sayih Kariu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalk nma Plar\, Milli Egitim
Bakanldi 2024-2028 Stratejik Plani ve dier {st politika belgeleri esas alirarak Midirlogumizce
benimeenen temel politika, dncelik ve ilkeler cergevesinde Midurligimaz birimierinin kathilayla
katimei yontemlerle hazirlanan Falk §ahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirlagi 2024-2028
Stratejik Plan tarafimizca uygun goriimustar.

Faik ahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MGdaruga
2024-2028 Stratejik Plani Stratejik Plan Ust Kurulu
Sira Adi SOYADI Unvani imze
| Al
1 | Mahmut Erdem DIKER Okul Madard
2 | Mahmat KOYUNCU Micir Bagyardimesst
3 | AhmetFurkan DABANLI | Oretmen
4 | AllERVILMAZ Biretmen S
5 Hiseyin AKDOGAN Okul Aile Birligi Bagkani MM{
6 | Aysel ASLAN Okul Aile Birligi Oyesi )
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